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GENELGE
2015/22

23/4/2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren 6645
sayill Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun idari para
cezalar1 ve uygulanmasi baslikli 26 nc1 maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinde
degisiklik yapilmis, Kanuna Gegici 63 iincii madde eklenmistir.

6645 sayili Kanunla 6331 ve 5510 sayili Kanunda yapilan diizenleme sonucunda kisa
vadeli sigorta kollar1 uygulamalarinda meydana gelen degisiklikler asagida agiklanmustir.

1. Genel Aciklamalar

6331 sayili Kanunun 14 iincii maddesinde;

- Isveren, is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii, saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri
hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise 0grendigi tarihten itibaren ig is
glindi,

- Saglik hizmet sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanis1 koyduklar1 vakalart en ge¢ on giin,

icinde Kurumumuza bildirmekle yikiimlii kilinmig, anilan Kanunun 26 nc1 maddesinde
s0z konusu yiikiimliilikklerini yerine getirmeyenlere idari para cezasi uygulanacagi ongorilmiis,
uygulanacak idari para cezasi miktar1 da isyerinde caligsan sigortali sayisina ve igyerinin tehlike
siifina gore farklilastirilmistir.

6331 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinde yapilan ve 23/4/2015 tarihi itibariyle yiirtirliige
giren degisiklikle, yukarida belirtilen bildirim ylikiimliiliigiinii yerine getirmeyenlere uygulanacak
idari para cezalarinin dogrudan Kurumumuzca verilecegi, idari para cezalarmin teblig, itiraz ve
tahsilinde 5510 sayil1 Kanunun 102 nci maddesi hiikiimlerinin uygulanacagi dngdriilmiistiir.

Buna gore, 23/4/2015 (dahil) tarihinden sonra meydana gelen is kazas1 veya saglik hizmet
sunuculan tarafindan konulan meslek hastaligi tanis1 nedeniyle 6331 sayili Kanunun 14 {incii
maddesinde belirtilen bildirim yiikiimliliginii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para
cezalarina iligkin is ve islemler Kurumumuz tarafindan, bu tarihten 6nceki durumlara iligkin is ve
islemler ise Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince sonuclandirilacaktir.

2. 6331 sayih Kanunun Kapsam ve Istisnalar

6331 sayili Kanun hiikiimlerinin hangi islere ve isyerlerine uygulanacagi Kanunun 2 nci
maddesinde diizenlenmistir.

Buna gore, 6331 sayili Kanun hiikiimleri; kamu ve 6zel sektdre ait biitiin islere ve
igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
lizere tlim calisanlarina, faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.
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Ancak;

- Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginin faaliyetleri,

- Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri,

- Ev hizmetleri,

- Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet tiretimi yapanlar,

- Hikimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri,

6331 Kanun kapsami disinda yer almaktadir.

Buna gore, AFAD birimlerinin, Kizilay’in, Belediyelerin itfaiye teskilatlarinin,
derneklerin vb. birimlerin afet ve acil durumlara yonelik miidahalelerde gérev yapan personeli ile
kendi nam ve hesabma hizmet iiretimi yapan Ek-6 ve galisan istihdam etmeksizin faaliyette
bulunan EK-10 sigortalilari istisna kapsaminda degerlendirilecektir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendi, 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (€) ve (g) bendi, ek 5 inci maddesi kapsamindaki
sigortalilar ile ek 6 inc1 maddesi kapsamindaki sigortalilardan 4/a hiikiimlerine tabi olanlar ve
2547 sayili Kanuna 6353 sayili Kanunla eklenen 29 uncu madde kapsamindaki intérn 6grencilerin
is kazas1 ve meslek hastaligi bildirimlerinin siiresi i¢erisinde yapilmamasi halinde idari para cezasi
uygulanacaktir.

Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan ¢irak ve
stajyer dgrenciler Ve ayn1 maddenin (e) bendi kapsamindaki Is-Kur kursiyerlerinin staj gordiikleri
sirada is kazasi gecirmeleri veya meslek hastaligina tutulmalar1 halinde bildirimleri, s6z konusu
kisilerin igverenleri tarafindan yapilacak ve yiikiimliligiin siiresinde yerine getirilmemesi
durumunda idari para cezalari igverenlerine uygulanacaktir.

3. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliginin Bildirimi

6331 sayili Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen bildirim yiikiimliliiglini yerine
getirmeyen isverenlere anilan Kanunun 26 nc1 maddesine gore idari para cezalar
uygulanacagindan, 5510 sayili Kanunun 13 {incii ve 14 {incii maddelerinde igveren i¢in 6ngoriilen
bildirim yiikiimliiliklerinin siiresinde yerine getirilmemesi nedeniyle ayrica idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

3.1. Is Kazasimin Bildirim Siiresi

6331 sayili Kanunun 14 iincii maddesinde is kazalarmin hem isverenlerce, hem de saglik
hizmeti sunucularinca bildirilmesi Ongoriilmiistiir. Buna gore, is kazasi bildiriminin isveren
tarafindan kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde, saglik hizmet sunuculari tarafindan da is kazasinin
saglik hizmet sunucusuna intikal tarihinden itibaren en ge¢ on giin icinde Kurumumuza yapilmasi
gerekmektedir.

Idari para cezasina esas olan bildirim siirelerinin tespitinde; isveren igin ongoriilen 3
giinliik siirenin baglangicinda is kazasinin meydana geldigi tarih, saglik hizmeti sunuculari i¢in
ongoriilen 10 giinliik siirenin baglangicinda ise is kazasi vakasinin intikal ettigi saglik hizmet
sunucusuna yapilan bagvuru poliklinik tarihi dikkate alinacaktir.

3.2. Meslek Hastaliginin Bildirim Siiresi

6331 sayili Kanunun 14 iincii maddesine gore isveren, saglik hizmeti sunucular veya
isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi giinden itibaren iic is
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giinii icinde, meslek hastalig1 tanis1 koymakla yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari ise tani
koyduklar1 vakalari en ge¢ on iginde Kurumumuza bildirecektir.

Isveren tarafindan yapilacak meslek hastaligi bildirimlerinde; sigortalinn oncelikle
Kurum Saglik Kurulu tarafindan sigortalinin ¢alistigi isten dolayr meslek hastaligina tutuldugu
tespit edilecektir. Daha sonra dosyanin gonderildigi sosyal giivenlik il midiirligii/sosyal giivenlik
merkezi tarafindan igverene tebligat gonderilerek, isverenden tespit edilen meslek hastaliginin
Kurumumuza bildirilmesi istenilecektir. Bu bildirimin, tebligatin tebelliig edildigi tarihten itibaren
ii¢ is giinii i¢erisinde Kuruma yapilip yapilmadigi hususu tespit edilecektir.

Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari tarafindan yapilacak meslek hastalig
bildirimlerinde ise; sigortalinin bagvurdugu yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular1 tarafindan
meslek hastalig1 tanisinin konuldugu tarih dikkate alinmak kosuluyla bildirimin on giin igerisinde
yapilip yapilmadigi tespit edilecektir.

3.3. Is Kazas1 ve Meslek Hastahgimin Bildirim Sekli

Is kazas1 ve meslek hastaligi bildirimi, genelge ekinde yer alan Is Kazasi ve Meslek
Hastalig1 Bildirim Formu ile yapilacaktir.

Bildirim Formu (e-Bildirim) elektronik ortamda gonderilebilecegi gibi, kagit ortaminda da
dogrudan ya da posta yoluyla da Kurumun ilgili iinitesine gonderilebilecektir. Adi posta ile
yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta
ile yapilan bildirimlerde postaya verilis tarihi esas alinacaktir.

Yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinca meslek hastaligmma iliskin yapilacak
bildirimlerde, s6z konusu formun iizerinde yer alan “Meslek Hastaligi Tan1 Tarihi” hekimler
tarafindan mutlaka yazilacaktir.

4. Tdari Para Cezasimn Uygulanmasi

Is kazas1 ve meslek hastalig: bildiriminin siiresi i¢inde yapilip yapilmadiginin tespitinde
6331 sayili Kanunun 14 {incii maddesi esas alindigindan, bu Genelgenin 3.1. ve 3.2. numaral
basliklarinda belirtilen stireler ig¢inde s6z konusu bildirim yapilmamasi durumunda anilan
Kanunun 26 nc1 maddesinde 6ngoriilen tutarlar iizerinden idari para cezasi uygulanacaktir.

Bildirim yiikiimliiligiiniin yerine getirilmemesi nedeniyle idari para cezasi uygulanmasi
gereken igverenler ile saglik hizmeti sunucular1 veya yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari,
kisa vadeli sigorta servislerince tespit edilerek, isveren servislerine bildirilecektir.

Bu Genelgenin 4.1. numarali boliimiinde belirtilen idari para cezasina iliskin tebligatlar;
igverenlere, saglik hizmeti sunucular veya yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina, isveren
servislerince gonderilecektir.

4.1. Is Kazas1 ve Meslek Hastaligimin isveren Tarafindan Bildirilmemesi Halinde
Idari Para Cezasi1 Uygulanmasi

Is kazalar1, 5510 sayili Kanun hiikmii dogrultusunda mevcut uygulamaya gore, isveren
tarafindan her bir sigortali i¢in ayri ayri bildirim formu diizenlenerek Kuruma ve ayni anda
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliiklerine bildirilmektedir. Ancak anilan bildirimlere idari para
cezasl uygulanmasi asamasinda ayni vakadan dolay1 is kazasina ugrayan birden fazla sigortali
olmasi durumunda, her bir sigortali icin yapilmasi gereken bildirim yiikiimliligiinii yerine
getirmeyen igverene, sigortali basina idari para cezasi uygulanmayacak, is kazasi vaka bazinda
degerlendirilerek tek ceza uygulanacaktir.

Omek: Bes sigortalinin is kazas1 gecirdigi olayda isveren ii¢ sigortali icin siiresi icinde
Kuruma is kazasi bildiriminde bulunmus diger iki sigortalinin bildirimini yapmamistir. Bu
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durumda ayn1 vaka sonucu is kazasi gegiren ve bildirimi yapilmayan diger iki sigortalinin her biri
icin ayr1 ayr1 idari para cezasi verilmeyecek ve tek bir ceza uygulanacaktir. Ayni olayda
sigortalilarin higbiri i¢in isveren tarafindan bildirim yapilmasa dahi, uygulanacak idari para cezasi
degismeyecektir.

Ancak ayn1 igyerinde ayni giinde birden fazla is kazas1 olmasi halinde her bir vaka i¢in bu
Genelgenin "4.3. Idari Para Cezas1 Tutarlan" baslikli boliimiinde belirtilen hiikiimler
uygulanacaktir.

Ornek: Bir isverenin is yerinde saat 10;00 da bir kaza, saat 14;00 de baska bir is kazasi
meydana gelmesi ve isverenin bu kazalardan birisini bildirmemesi durumunda, bildirim
yapilmayan is Kazasi i¢in idari para cezasi uygulanacaktir. Ikisini de bildirmemesi durumunda
ikisi i¢in de ayr1 ayr1 Kanunda 6ngoriilen idari para cezasi uygulanacaktir.

Meslek hastaliklar1 da 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore isverence is kazasi ve meslek
hastaligi bildirim formu (Ek-7) ile sigortal: bazinda Kuruma ve ayni anda Calisma ve Is Kurumu
I Miidiirliiklerine bildirilmektedir. Ancak is kazalarindan farkli olarak, meslek hastaligmnin o
igsyerinde calisan sigortalilarda ayni tarihlerde ortaya ¢ikmasi pek miimkiin olmadigindan
isverenin yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaligin1 6grendigi tarihten itibaren siiresinde bildirim yapmadig: her bir sigortal i¢in ayr1 ayri
idari para cezas1 uygulanacaktir.

4.2. s Kazasi1 ve Meslek Hastaligimin Saghk Hizmet Sunuculary/Yetkilendirilen
Saghk Hizmet Sunuculari Tarafindan Bildirilmemesi Halinde idari Para Cezasi
Uygulanmasi

Saglik hizmet sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarmi poliklinik tarihi itibariyle
sigortali bazinda 10 giin i¢ginde Kuruma bildirmeleri gerekmektedir. S6z konusu bildirimin siiresi
icerisinde yapilmamasi halinde idari para cezasi uygulanirken vaka sayisi esas alinacaktir. Ancak
bir isyerinde meydana gelen is kazasindan birden fazla kisinin etkilenmesi ve farkli saglik hizmet
sunucularina miiracaat etmeleri halinde kendilerine intikal eden is kazasi1 hakkinda siiresinde
bildirimde bulunmayan her bir saglik hizmet sunucusuna idari para cezasi uygulanacaktir.

Is kazasina ugrayan sigortalinin, ilk miiracaat edilen saglik hizmet sunucusu tarafindan
bagka bir saglik hizmet sunucusuna sevk edilmesi halinde, is kazas1 bildirimini miiracaat edilen ilk
saglik hizmet sunucusu yapacaktir. Sevk edilen hastane tarafindan is kazasi bildirimi yapilmasina
gerek bulunmamakta olup anilan bildirimin yapilmamasi halinde idari para cezasi ilk miiracaat
edilen saglik hizmet sunucusuna uygulanacaktir.

Ornek: Meydana gelen is kazas1 neticesinde 7 sigortali etkilenmis olup, saglik hizmet
sunucusuna bagvuran 7 sigortalinin her biri i¢in hastane tarafindan Kuruma is kazasi bildiriminin
yapilmasi gerekmektedir. Saglik hizmet sunucusu tarafindan s6z konusu is kazasi nedeniyle
hastaneye basvuran 4 sigortali i¢in bildirim yapildig1 halde 3 sigortalilarin is kazas1 bildiriminin
yapilmamasi halinde, eksik bildirim yapilan sigortali sayis1 dikkate alinmaksizin saglik hizmet
sunucusuna tek bir idari para cezasi uygulanacaktir.

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunucular;; meslek hastalifi 6n tamsi koyduklar:
vakalari, Kurum tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina sevk eder. Yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucular1 ise meslek hastalig1 tanisi koyduklar1 vakalari en ge¢ on giin i¢inde
Kuruma bildirir. S6z konusu saglik hizmet sunucularinca siiresinde bildirim yapilmayan her
meslek hastaligi i¢in sigortalilar bazinda ayr1 ayr1 idari para cezasi uygulanacaktir.

4.3.idari Para Cezas1 Tutarlari

6331 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde, 14 iincii maddenin
ikinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene ikibin Tiirk Lirasi,

Adres  : Mithatpasa Cad. No:7 Sthhiye/Ankara Ayrintil bilgi igin : O. YUCE (Daire Bsk.)
Telefon : (0312) 458 72 82 Elektronik Ag - http://www.sgk.gov.tr
Faks : (0312) 4357236 e-posta : sigortakisavadeli@sgk.gov.tr

4/8

@ sadlikAktuel


http://www.ssk.gov.tr/

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirligii

dordiincii fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen saglik hizmet sunucular1 veya
yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina ikibin Tiirk Lirasi tutarinda idari para cezasi
uygulanacagr ongoriilmiistiir. Anilan maddenin iiglincli fikrasinda ise s6z konusu idari para
cezalari, igyerinde calisan sigortali sayis1 ve isyerinin az tehlikeli, tehlikeli, ¢ok tehlikeli sinifta
yer almas1 durumuna gore farklilastirilmistir.

Diger taraftan, 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasinda,
idari para cezalarinin her takvim yili basindan gecerli olmak tizere o yil i¢in 4.1.1961 tarihli ve
213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan
edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanacagi, bu suretle idari para cezasinin
hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisurunun dikkate alinmayacagi ongorilmiistiir.

Buna gore, 6331 sayili Kanunun 14 iincii maddesinde Ongoriilen is kazast ve meslek
hastalig1 bildirimlerinin siiresi i¢inde yapilmamasi durumunda 26 nc1 maddenin ikinci fikrasinin
(e) bendinde Ongoriilen ikibin Tiirk Lirasi tutarindaki idari para cezasi her yil Kabahatler
Kanununda 6ngoriilen yeniden degerleme orani kadar artirilarak uygulanmaktadir.

2015 yili i¢in 2.466 TL olarak hesaplanan idari para cezas: tutari;

a) Ondan az calisam bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ayn1 miktarda,

2) Tehlikeli siifta yer alanlar i¢in yiizde yirmi bes oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin yiizde elli oraninda artirilarak,

b) On ila kirk dokuz ¢alisan1 bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin ayn1 miktarda,

2) Tehlikeli siifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde yliz oraninda artirilarak,

¢) Elli ve daha fazla calisam1 bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,

2) Tehlikeli smnifta yer alanlar i¢in yiizde yiiz oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde iki yliz oraninda artirilarak,

uygulanacaktir.

Idari para cezasmin miktarmin tespitinde; isverenler icin isyerinde calisan sayisi ve
igyerinin tehlike smifi esas alinacak, is kazasi bildirimi yapmakla yiikiimlii olan saglik hizmeti
sunuculart ile meslek hastaligi bildirimi yapmakla yiikiimlii olan yetkilendirilen saglik hizmet
sunucular i¢in ¢alisan sayisi ve isyerinin tehlike sinifi dikkate alinmayacaktir.

4.4. Cahsan Sayis1 ve isyeri Tehlike Simifinin Tespiti

6331 sayilit Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine gore uygulanacak
idari para cezas1 miktarinin belirlenmesine esas olan isyerinde calisan sayisi ile igyerinin tehlike
smifinin tespiti asagidaki sekilde yapilacaktir.

4.4.1. is Kazas1 Bildirimleri

Is kazasi bildirimini siiresi i¢inde yapmayan isverenlere uygulanacak idari para cezasina
esas olan calisan sayis1 ile isyerinin tehlike sinifinin tespitinde;

a) Is kazasinin oldugu tarihi icine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesi
Kurumumuza verilmis ise ay i¢inde ise giren ve isten ¢ikan sigortalilar ile birlikte sifir glin sifir
kazang bildirilen sigortalilar da dahil edilerek bulunacak sigortalis1 sayisi,
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b) Is kazasmin oldugu tarihi i¢ine alan doneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesi
Kurumumuza verilmemis ise bir onceki aya iligskin aylik prim ve hizmet belgelerinde bilgileri yer
alan ve takip eden aya devreden sigortali sayisi,

¢) Is kazasinin oldugu tarihi icine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesinde is
kazasina ugrayan sigortalinin bilgilerinin yer almamas1 halinde, aylik prim ve hizmet belgesinde
bilgileri yer alan sigortali sayisina kaza gegiren sigortali sayisi kadar ilave edilerek bulunacak
sayl,

¢) Is kazasinin oldugu isyerinde sigortali kayit dis1 olarak calistyor ise, olaym intikal
ettirildigi Kurumun denetimle gdrevli birimlerince tespiti yapilan ay igindeki ¢alisan sayisi ve
tehlike sinifina,

¢) Asil igverene bagli c¢alisan bir sigortalinin is kazasi ge¢irmesi durumunda, alt
isverenlerde calisan sigortalilar da dahil edilerek bulunacak say1 ve asil isverenin tehlike sinifina,

d) Alt isverene bagli ¢alisan bir sigortalinin is kazasi gec¢irmesi durumunda, asil igveren
calisan sayist toplam calisan sayisina dahil edilmeksizin alt igverenin calistirdig1 isci sayis1 ve
tehlike sinifina,

gore belirlenen is kolu kodu dikkate alinacaktir.

4.4.2. Meslek Hastalig: Bildirimi

Meslek hastaligina iliskin bildirimi siiresi i¢inde yapmayan igverenlere uygulanacak idari
para cezasina esas olan ¢aligsan sayisi ile igyerinin tehlike sinifinin tespitinde;

a) Sigortalinin galistigi isyerinin faal olmasi durumunda, Kurum Saglik Kurulunun
tespitini yaptig1 meslek hastaliginin isverene teblig edildigi aydaki ¢alisan sayisi ve tehlike sinifi,

b) Sigortalinin ¢alismis oldugu igyerinin gayr1 faal veya kapanmis olmasi durumunda,
meslek hastaliginin Kurum Saglik Kurulunca tespitinin yapilarak isverene teblig edildigi aydaki
calisan sigortali sayis1 bir (1) kabul edilerek ve isyerinin faaliyetini durdurdugu veya kapandigi
tarihteki tehlike sinifina,

gore belirlenen is kolu kodu dikkate alinacaktir.

4.5. idari Para Cezalarina Yapilan itirazlar

Verilen idari para cezasina isverenlerin veya saglik hizmeti sunuculari/yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularmin itirazlari, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 113 {incii
maddesinde belirtilen hiikiimlere gore sonuglandirilacaktir.

Yapilan itiraza istinaden bildirimin siiresinde yapilip yapilmadigi hususunun arastirtlmasi
kisa vadeli sigorta servisleri tarafindan yapilacaktir. itirazlar; {inite amiri veya gérevlendirecegi
yardimeisy, ilgili sef, dosya memuru ve varsa avukattan olusan Idari Para Cezasi Itiraz Komisyonu
tarafindan incelenerek, verilen karar imza altina alinacaktir. Kisa vadeli sigorta servislerince
diizenlenerek isveren servislerine gonderilecek olan komisyon kararlari, isveren servisleri
tarafindan igverene veya saglik hizmeti sunucusu/yetkilendirilen saglik hizmeti sunucusuna teblig
edilecektir.

5. Gegici 63 iincii Madde Uygulamasi

6645 sayili Kanunun 56 nci maddesi ile 5510 sayili Kanuna, gecici 63 iincii madde
eklenmigstir. S6z konusu maddenin kisa vadeli sigortalar ile saglik hak sahipligi uygulamalarina
iligkin agiklamalara asagida yer verilmistir.

5.1. Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamasi

Kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan, Kuruma kayit ve tescilleri yapildigir héalde, bu maddenin yayimlandig1 ayin sonu
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itibartyla 12 ay ve daha fazla siireye iliskin prim borcu bulunanlarin bor¢lu olmalar1 nedeniyle
kisa vadeli sigorta kollarindan yapilan yardimlardan faydalanmalart miimkiin bulunmadigindan,
bu siireler igerisinde is kazas1 ve meslek hastaligi ile analik sigortasindan gegici is goremezlik
0denegi 6denmemektedir.

Ancak, 5510 sayili Kanunun Gegici 63 ilincii maddesine gore sigortaliligi durdurulanlarin,
daha sonra durdurulan sigortalilik siirelerinin tamamini ihya etmeleri halinde prim borglarinin
O0denmis olmasi ve zaman asimi siirelerinin asilmamis sartiyla, is goremezlik 6denekleri
Odenecektir.

Diger taraftan, yapilan yeni diizenlemeye gore sigortaliligi, prim borcu bulunmasi
sebebiyle durdurulan sigortalilarin, 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a)
veya (b) kapsaminda yeniden tescil edilmeleri ve ¢alismaya devam etmeleri durumunda, kisa
vadeli sigorta kollarindan yapilacak Odemeler bakimindan  miistehaklik kontrolleri, yeni
calismaya basladiklar1 kapsam tiirline gore basladiklar tarih itibariyle 5510 sayili Kanunun 18
inci maddesinde belirtilen sartlar dahilinde degerlendirilerek (sigortaliligin durduruldugu déneme
ait prim borcu dikkate alinmadan) kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan haklardan
yararlandirilacaktir.

Ornek: Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi kapsaminda sigortalilig
01/10/2008 tarihinde baslayan ve sigortaliligi 30/04/2009 tarihi itibariyle (63) kodu ile durdurulan
ve 01/05/2015 tarihi ile yeniden sigortalilig1 baslatilan bir kisi, 90 giinliik prim 6deme giin sayisin
dolduracag1 30/07/2015 tarihinden itibaren, anilan déneme iligkin prim borcunun 6denmis olmasi
ve prim ve prime iliskin bagkaca herhangi bir borcunun bulunmamasi sartiyla gegici is goremezlik
0deneginden faydalandirilacaktir.

5.2. Saghk Hak Sahipligi

5510 sayili Kanunun gecici 63 iincii maddesinin {giincii fikrasinda, sigortaliliklar:
durdurulanlar ile bunlarin bakmakla yilikiimlii oldugu kisiler hakkinda 1/1/2012 tarihinden bu
maddenin yiriirlik tarihine kadar durdurulan siireler igin, genel saglik sigortast (60/Q)
hiikiimlerinin uygulanmayacag1 dngorilmistiir.

Ancak, s06z konusu sigortalilardan gegici 63 {linci madde kapsaminda
sigortaliliklar1 durdurulan siirelerde, durdurma isleminden 6nce Kanunun 67 nci maddesinin
birinci fikrasinda sayilan istisnai durumlarda belirtilen sartlara gére saglik hak sahipligi bulunan
kisilere verilen saglik hizmetlerine ait giderler, yersiz tedavi gideri olarak degerlendirilmeyecektir.

Kanunun gegici 63 iincii maddesine gore; Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsamindaki sigortalilardan, 30/04/2015 tarihi itibariyle 12 ay ve daha fazla siireye
iliskin prim borcu bulunmasi nedeniyle, sigortaliliklart durdurulan ve 01/05/2015 tarihi itibariyle
yeniden sigortaliligi baslatilan sigortalilarin, saglik yardimlarindan faydalanabilmeleri igin;
Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan istisnai durumlar hari¢ olmak {izere, saglik
hizmet sunucusuna miiracaat ettigi tarihten geriye dogru bir yil i¢inde 30 giinliik prim 6deme giin
sayisinin olmast ile 60 giinden fazla prim ve prime ilisgkin borcunun bulunmamasi sarti
aranacaktir.

Ornek: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilig
30/04/2015 tarihi itibariyle durdurulan ve 01/05/2015 tarihi ile yeniden sigortaliligi baglatilan
sigortali, 30 giinlik prim O6deme giin sayisii sarti1 01/06/2015 tarihi itibariyle yerine
getirecektir. 2015 Mayis ayma iliskin iliskin priminin 6denmis olmasi ve 60 giinden fazla prim ve
prime iligkin borcunun bulunmamasi sartryla sigortali Kurum saglik hizmetlerinden faydalanmaya
baglayacaktir.
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6. IS-KUR Kursiyerlerine Iliskin Diizenleme

6645 sayili Kanunun 44 {incli maddesi ile 5510 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinde yer alan “bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde
sayilan Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerlerin tamami i¢in, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri
yaninda genel saglik sigortasi hiikiimleri de uygulanacaktir. Bu kapsamdaki kursiyerler igin Is-
Kur tarafindan genel saglik sigortasi primi bildirilecek ve bunlar kendi sigortaliligi iizerinden
saglik yardimlarindan faydalandirilacaktir.

7. Emzirme Odenegi

07/04/2015 tarihli ve 29319 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6637 sayili Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 16 nc1 maddesi ile 633
sayilli Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Ek 4 iincii madde ile 15/05/2015 tarihinden
itibaren Tirk vatandaslarina, canli dogan birinci ¢ocugu i¢in 300 TL, ikinci ¢ocugu igin 400 TL,
ticlincii ve sonraki ¢ocuklari i¢in 600 TL dogum yardimi1 yapilacagi hiikiim altina alinmistir.

6637 sayil1 Kanuna goére dogum yardimi yapilmasi, 5510 sayili Kanuna gore emzirme
Odenegi verilmesine engel teskil etmemektedir.

Bu nedenle, 5510 sayili Kanunun 16 maddesinde dngoriilen sartlara haiz olanlara emzirme
Odenegi verilmeye devam edilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregince islem yapilmasini rica ederim.
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